
                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

Ejercicio

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Fecha de término del 

periodo que se informa

Denominación 

del área

Denominación del 

puesto

Clave o nivel de 

puesto

Tipo de plaza 

(catálogo)

Área de 

adscripción

Por cada puesto y/o cargo de la 

estructura especificar el estado 

(catálogo)

Hipervínculo a las convocatorias 

a concursos para ocupar cargos 

públicos

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) y 

actualizan la información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2022 01/01/2022 31/03/2022 DIRECCION DIRECTOR 20 Confianza BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA 16 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
15 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA 9 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas 

vacantes del personal de base y confianza.
LTAIPEBC-81-F-X1

La información con base en su estructura orgánica vigente, respecto de 

las plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

CORRDINADOR DE 

AREA
3 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA 10 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
SECRETARIA 8 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA 6 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.
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2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
TEC EN MANT 6 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
INTENDENTE 3 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA 5 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
TECNICO EN MANTE 5 Base BISOM

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.
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2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
INTENDENTE 5 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
JARDINERO 2 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA AUXILIAR 4 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA AUXILIAR 1 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.
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Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

COORDINADOR DE 

AREA
1 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
2 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
SECRETARIA 10 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
PROMOTOR 7 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.
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Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA 7 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
PROMOTOR 14 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
2 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
12 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.
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Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

COORDINADOR DE 

AREA
12 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
AUXILIAR CONTABLE 10 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
VELADOR 12 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL
AUXILIAR DE 

COMPRAS
10 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
DISEÑADOR GRAFICO 36 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ANALISTA AUXILIAR 41 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
INSPECTOR 31 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
INTENDENTE 31 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.
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2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
ADM ESPECIALIZADO 41 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS

COORDINADOR DE 

AREA
41 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
ADMINISTRATIV

OS
INTENDENTE 36 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTAAUXILIAR 16 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
16 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTA 16 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
16 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
SECRETARIA 8 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
4 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

AUX DE OFICIOS 

VARIOS
1 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
AUX ADMINISTRATIVO 5 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

AYUDANTE DE OF 

VARIOS
3 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
RECPCIONISTA 5 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

CORRDINADOR DE 

AREA
4 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
PROMOTOR 1 Base BISOM

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
AUX ADMINISTRATIVO 4 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTA 5 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

COORDINADOR DE 

AREA
3 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ARCHIVISTA 4 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTA 5 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM

AYUDANTE DE OF 

VARIOS
1 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
AUX ADMINISTRATIVO 2 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTA 2 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
JEFE DEPARTAMENTO 41 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
PROMOTOR 7 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTA 14 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ALMACENISTA 7 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
ANALISTA 10 Confianza BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
AUX ADMINISTRATIVO 31 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
AUX ADMINISTRATIVO 31 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022
CENTROS 

DES.HUM
INTENDENTE 31 Eventual BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS ANALISTA 16 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS AUX ADMINISTRATIVO 16 Base BISOM
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS ANALISTA 10 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS ANALISTA 10 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS ANALISTA 2 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS SUPERVISOR DE OBRA 1 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 TECNICOS ANALISTA 2 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL
AUX  ASISTENCIA 

SOCIAL
10 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL
COORDINADOR DE 

AREA
2 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL
COORDINADOR DE 

AREA
2 Base BISOM Ocupado

COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL PROMOTOR 2 Base BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL TRABAJADORA SOCIAL 1 Base BISOM
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL PROMOTOR 12 Confianza BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL ANALISTA 12 Confianza BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL JEFE DEPARTAMENTO 16 Confianza BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL INSPECTOR 31 Eventual BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL CAJERO 36 Eventual BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                      

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- X (A)

2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes 

del personal de base y confianza.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL PROMOTOR 36 Eventual BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL PROMOTOR 73 Eventual BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL PROMOTOR 41 Eventual BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.

2022 01/01/2022 31/03/2022 PART. SOCIAL ANALISTA 12 Confianza BISOM Ocupado
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA QUE EL CRITERIO 

DENOMINADO: HIPERVINCULO A LAS 

CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA 

OCUPAR CARGOS PUBLICOS SE 

ENCUENTRA VACIO TODA VES QUE BISOM 

NO GENERO DICHA  CONVOCATORIA, EN 

VIRTUD DE QUE ES ATRIBUCION DEL 

DIRECTOR DE LA ENTIDAD CONTRATAR SU 

PERSONAL DE CONFORMIDAD CON EL 

ACUERDO DE CREACION DE ESTE 

ORGANISMO.



                                              

Primer Trimestre 2022

Artículo 81 F- VIII (B)

2021. Total de plazas vacantes y ocupadas.

 2018-2020. Total de plazas vacantes y ocupadas 

del personal de base y confianza.

Ejercicio

Fecha de inicio 

del periodo que 

se informa

Fecha de término 

del periodo que se 

informa

Total de 

plazas de 

base

Total de plazas 

de base 

ocupadas

Total de plazas 

de base 

vacantes

Total de 

plazas de 

confianza

Total de plazas 

de confianza 

ocupadas

Total de plazas 

de confianza 

vacantes

Área(s) responsable(s) que 

genera(n), posee(n), publica(n) 

y actualizan la información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualización
Nota

2022 01/01/2022 31/03/2022 48 48 0 20 20 0
COORDINACION DE RECURSOS 

HUMANOS
06/04/2022 06/04/2022

SE INFORMA  QUE SE TIENE UN TOTAL DE 15 

PLAZAS EVENTUALES DE LAS CUALES LAS 15 

ESTAN OCUPADAS, LO ANTERIOR EN VIRTUD 

DE QUE EL PRESENTE FORMATO NO 

CONTEMPLA LA CATEGORIA EVENTUAL.

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

2021. Total de plazas vacantes y ocupadas. 

2018-2020. Total de plazas vacantes y 

ocupadas del personal de base y confianza.

LTAIPEBC-81-F-X2 Total de plazas vacantes y ocupadas


